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3 ~ ACTANo. . |
REUNION: Seguimiento a la formacién SENA en la

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
lLE. PAZ Y ESPERANZA
CIUDAD Y FECHA: Soacha, 11 de mayo HORA INICIO: | HORA FIN:
de 2026 11:30 12:30
LUGAR Y/O ENLACE: LE.PAZY DIRECCION / REGIONAL /
ESPERANZA CENTRO: CENTRO
INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL CIDE - -l

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de las novedades de los aprendices grado décimo y undécimo.

2. Dar ﬁnalizacién al formato F035
3. Novedades de los ambientes de formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

[ 1. Dar a conocer las novedades de los aprendices grado décimo y undécimo.
2. Coordinar firmas para el formato F035.

3. Novedades de los ambientes de formacién.

DESARROLLO-DE LA REUNION

La instructora Ericka Blanco a cargo del grupo del Técnico en Integracién de
Operaciones Logisticas grado décimo manifiesta que:

El aprendiz Juan David Mogollon Prada TI 1188963820, ha presentado
inasistencias, se envi6 plan de mejoramiento por las inasistencias 7, 16 y 21 abril y 5
de mayo, debia entregarlo 5 de mayo, lo envié por medio de una compaiiera, pero no
asisti6 y falta que entregue el cuaderno adelantado con las actividades que no

presento.

'Logre hablar via telefonica con la mama de Juan David Mogollén Prada, y ella no
estaba enterada de las inasistencias y prometié hablar con el chico, acordamos que él
aprendiz va a entregar nuevamente el plan de mejoramiento el 12 de mayo y sustentar

la actividad.

[dentificacién Nombres | Apellidos Estado
T1 1074528719 | ADRIANA SOFIA | SALCEDO GIL Formacion
T1 1028889701 | BRAYAN STIVEN | CASTRO DIAZ Formacion
CC 1013610586 | DANIEL SANTIAGO | VELANDIA GARCIA Formacion
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111014876838 | DAVID SANTIAGO | RODRIGUEZ GONZALEZ | Formacién
_ 711028890310 | JEREMY SANTIAGO | MORALES BRITO | Farmacién
_T11028788093 | JERSON ADRIAN | FORERO MARTINEZ | Formacién
711011208967 | JOHAN CAMILO SOSA ANAYA Formacién
_T11054869794 | JOHAN FELIPE QUINTERO ARCE Formacién
711141328833 JOHAN STIVEN MARTINEZ SANDOVAL | Formacién
|_T11013007392 | JUAN DAVID NARANJO DAVILA Formacién
T1 1188963820 | JUAN DAVID MOGOLLON PRADA Formacion
111141118514 | JUAN JOSE CUTIVA RINCON Formacién
T1 1016958310 | JUAN PABLO VARGAS CAMARGO Formacion
T1 1150186004 | JULIAN SANTIAGO | TRIANA MATIAS Formacién
T1 1083892234 | LAUREN SOFIA ROJAS RODRIGUEZ Formacién
Tt 1141327631 | MARIA CAMILA ' BONILLA MEJIA  Formacién
T1 1012391206 | MATIAS ORTIZ PEREZ Formacién
1016721634 | MICHAEL STEVEN | DIAZ HURTADO ;i’g‘;ge'
T1 1074815004 | PAULA SOFIA BLANQUICETT GARCIA | Formacién
| T1 1019999932 | SARA | RODRIGUEZ CARO Formacién
T1 1012364938 | EMANUEL FELIPE | SUAREZ GOMEZ Formacién
T1 1043305152 | SANTIAGO ROJAS SAGRA Formacion
T1 1028870175 | JULIAN CORTES RODRIGUEZ | Formacién
T1 1028900710 | MARIA ALEJANDRA | MORENO MUNOZ Formacién
| T11012380733 | DYLANSTEVEN | SALAS ALFARO areag
T1 1110527414 | JOHAN STEVEN TRUJILLO ARDILA Formacién
T1 1025326723 | LUIS MATIAS MOSQUERA CETRE Formacién
T1 1016723571 | ASHLY VALENTINA | RUIZ GIRALDO Formacién
T1 1016723033 | LAURA SOFIA VELANDIA GARCIA Formacién
T1 1012302397 | GISETH MARIANA [ LOZANO ZARATE Formacion

Aprendices matriculados: 30
Aprendices retirados: 2
Aprendices en Formacion: 28

e La instructora Claudia Cristina Sanabria a cargo del grupo del Técnico en

Recursos Humanos Grupo 3426322 de grado décimo manifiesta:

Relacién de aprendices en Formacién. Grupo con ruta de aprendizaje creada, en
ejecucion. Aprendices asociados:
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« Elinstructor Mario Ibafiez a cargo del grupo 3171754 del técnico en Recursos
Humanos, informa:

Tipo Doc.
Tl
Tl
TI
TI
TI
TI
TI
TI
TI

Nimero

1013610586
1141328377
1070962423
1028700240
1073695813
1028889824
1028491118
1025544149
1074528471
1023389118
1073691914
1021680328
3638567

PR R e
1141520608
1031822291
1074812973
1016719759
1014672060
1022970327
1141328603
1014874627
1082804475
1027528132

Nombres
DANIEL SANTIAGO
DAVID ALEJANDRO
EMILIE SARAY
LINDA YULIANA
EDISON FABIAN
NICOLAS ANDRES
MARIA JOSE
NIKOL STEFHANIA
ASLY MICHELL
ASTRITH
CAROL DAYANA
VICTOR MANUEL
JUAN MANUEL

VALERY SOPHIA
GABRIEL o
DUBAN EDUARDO
YENIFER

SARA SOFIA
NEHIDY YERALDINE
HENJEL MARIANA
DANNA CAMILA
ALEX

ANGELA ANDREA
JUAN SEBASTIAN

Apellidos

VELANDIA GARCIA
CARDENAS PENA

ESPINOSA GONZALEZ
SALAZAR ASTUDILLO

LOPEZ ROJAS
CARDENAS BARBERI
MOSQUERA CETRE

Estado
Cancelado
Cancelado
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Formacién
Formacién

Formacién

MARTINEZ HERNANDEZ Formacién

SANABRIA MARTINEZ

LOPEZ DORIA
GOMEZ NARANJO
RODRIGUEZ TORRES

SULBARAN ZARRAGA

€ARDONA DIAZ

RODRIGUEZ MIRANDA

VELOZA CAUDA
ROJAS OROZCO
VALENCIA PEREZ

MARTINEZ DOMINGUEZ

ALVAREZ AREVALO
DAZA RUIZ

TORRES RODRIGUEZ
OLIVEROS AGUJA
GUZMAN ALBA

Formaci6n
Formacion
Formacion
Retiro Voluhmﬁo

Formacion (riesgo

Desercion)
Formacién.
Formacion
Formacién
Formacion
Formacién
Formacién
Formacién
Formacién

Retiro Voluntario
Retiro Voluntario

Formacién

Novedades por Aprendiz (Ausencias e Incumplimientos)
Aprendiz:JUAN SEBASTIAN GUZMAN ALBA (TI 1027528132)

Situacion:

» Asistencia intermitente.
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- Fallas constantes sin justificacion (fatbol, odontologia).
- Dafd el cable HDMI del instructor Mario Ibafiez.
+ Rendimiento académico bajo en ofimatica.

Accion requerida con acudiente:

 Reporte de dafio a equipo SENA.
« Establecer compromiso de asistencia y presentacion de excusas vélidas.

« Evaluacion de continuidad en el programa.

Los siguientes aprendices presentan dificultades en el manejo de herramientas
ofimaticas y requieren atencion especializada: :

Aprendiz Observacion
Bajo desempefio en herramientas

MARIA JOSE MOSQUERA R

CAROL DAYANA GOMEZ Bajo desempeﬂq_

NEHIDY YERALDINE MARTINEZ ~ Bajo desempefio

NIKOL STEFHANIA MARTINEZ Bajo desempefio

VALERY SOPHIACARDONA  Bajo desempefio

YENIFER ROJAS e Bajo désempeﬁo i
HENJEL MARIANA ALVAREZ Bajo desempefio

Recomendacion: Implementar talleres de nivelacion en ofimatica y comunicar a los
acudientes para reforzar en casa quiero que en el colegio refuercen el tema tambien.

Los siguientes aprendices han demostrado excelente desempeiio académico y son
referentes para sus compaferos:

Aprendiz Observacion
| DUBAN EDUARDO VELOZA Excelente desempefio
SARA SOFIA VALENCIA Excelente desempeiio
EDISON FABIAN LOPEZ Excelente desempeiio
GABRIEL RODRIGUEZ Excelente desempeio
DANNA CAMILA DAZA Excelente desempefo

Accién: Destacar en boletines y motivar como monitores de apoyo para sus
comparneros.

Riesgo de Desercién Aprendiz: JUAN MANUEL SULBARAN ZARRAGA (PPT
GOR-F-084 V02
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3638567) e e ——————
Situacion actual:

+ Elinstructor ain no ha recibido datos de contacto ni acudiente. .

+ El aprendiz muestra sefales de posible desercion no pasa la carta de retiro
voluntario.

Accion urgente:

« El colegio debe suministrar nimeros de contacto y
~ Realizar flamado y citacion inmediata.

direccion del acudiente.

A continuacién se resumen las acciones a realizar con los acudientes durante la

entrega de boletines: . .
Tipo de reporte Dirigido a Accién con acudiente
Dafio a equipe Acudiente de Juan Sebastian Reposicion cable HDMI +
- — Guzman compromiso

oBf?r]:ética: N Acudientes de 7 aprendices  Firma de plan de mejoramiento
Asistencia Acudiente de Juan Sebastian Control de asistencia con
intermitente Guzman excusas

. : Acudiente de Juan Manuel Hacion in Mata
Riesgo de desercion Sulbaran Citaci med y datos

« La instructora Angela Mayerly Romero Santos a cargo del grupo 3178301 del
Técnico en Asistencia Administrativa grado undécimo, cuenta con 18
aprendices activos de los cuales hay novedades con:

Juan Sebastian Vidal Delgado, no ha presentado ninguna actividad, ha mejorado la
asistencia a formacion, tiene llamado de atencién con compromiso a entrega de
actividades. Se requiere citacion con acudiente.

Angel David Chaverra, presenta ausencias intermitentes y con poca carga de
actividades, se procede a realizar la misma situacion que el aprendiz anterior.

La aprendiz Danna Sofia Duran Espinosa, tiene pendiente entregas de su plan
mejoramiento para lograr su nivelacion. - oe

En este momento estan trabajando en la com ia: i

ent . petencia: Tramitar Correspondenci
donde se ha iniciado trabajo en articulacion con el colegio en los expedientes d:c Io'as‘
estudiantes activos, y se acordé ayudar en la elaboracion del inventario de los activos

de las aulas y las oficinas para que lo
aprendido durante la formacion. . ? SPIURos pustun perar e e b

e El instructor Aliric Umafa
Adminisrative g 342633(3? cargo del grupo del Técnico en Asistencia

\
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o Aprend!ces en Proceso Desercion: 4

o) Apcendgces en Proceso de retiro voluntario; 4 1
o Aprendices con incapacidad: 1

(e}

(o}

Aprendices que asisten con normalidad: 26
Aprendices Trasladados: 0

e Asistencia: Se adjunta el listado de asistencia de los 26 aprendices que

asisten con normalidad en el horario establecido y demuestran interés en ef
proceso de formacion.

irm AR . S

B s Aprendices:

BAlﬁoRlcﬁg BURGOS DAIKERLYS ALEXANDRA PPT.7567474

HUERTAS BEJARANO SEBASTIAN AUSGUSTO TI. 1029991583,

LOPEZ PALACIOS JOHAN SMITH T1.1074813245 ‘ :
OSPINA COMEZ VALERIA LUCIA T). 1142928576, no han asistido a
sesi6n de Formacién, acumulando 14 fallas, se inicia proceso de desercion.
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LOS APRENDICES:

- Barajas Tobo Luis Angel T1.1011211097; 3 Fallas, argumenta que tiene gue

trabajar y no puede volver al programa.

Gomez Rodriguez Maria Paula TI. 1
justificar).

- Martinez Sarmiento Juan Sebastian T1.1015436698; 8 Fallas sin Justificar

30: 2 Fallas sin Justificar

1 ~ Pachén Chaparro Laura Valentina T1.10123869
- Torres Arévalo Lady Katherine T1.1028700038; 10 Fallas sin Justificar

028494148; 6 Fallas (1 Justificada, 5 sin

028700038; incapacidad por

La Aprendiz Usaquen Torres Valerin Dayana TI.1
édico, 11 fallas por justificar.

maternidad, presenta carta desescolaridad sin soporte m
A la fecha se desarrolla la fase de Analisis.

écimo se realizo la socializacion del formato FO35
tencias y el componente académico del colegio, el
los docentes, coordinacion y rectoria; por
udo completar la actividad por lo tanto sé
ra la ejecucion det formato.

e Para los grupos de grado d
donde se articulan las compé
dia miércoles 06 de mayo con
ausencia de tres docentes no se p
acoidd que el dia martes 12 se finaliza

| estado de los ambientes de

anterioridad, se han
al finalizar la evidencia

q sala de sistemas Q §

ado fotos y videos de
tuaciones presentadas con
tado al iniciar la formacion y
nte, sea de aula convencional

e Los instructores han envi

formacion para evitar si
reportado puestos en mal es

2o cima se entrega el ambie
biblioteca.

[ CONCLUSIONES
Se acuerda que los instructores van apoyar en la finalizacion del diligenciamiento del

formato FO035.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

-
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION

VIRTUAL

o) | |
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‘ ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SIINO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn |
de los datos personales que se encuenfran almacenados en este documento, y les
dar el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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